Bayerijdier Landiag
~ Tagung 1949/50

‘wlm 3636
b[tcf)er %evw[)t

bes
Husjduijes fiir Sozialpolitijde Ungelegenheiten
. gum
Cntwurf eines llllaubégeiet;eé
(%et[ag«e 3635).-

%ert&)terftatter Hau cf

Antraghbesd Ausdfduifes
Buiftimmung in folgender Fafjung:.

‘miaubégeiei;

Der Landtag bded Freiftaated Bayern hat Had
folgenbe ®efes Dbeldloflen, dad nady Unhdrung bes
Genatd hiermit befanntgemadyt. wird.

Art. 1

~ Geber Wrbeitnehmer Hat einen unabbingbaren An-
fprudy aitf Jahredurlanb unter Fortbesug bes QIerté’z
entgeltd ald Urlaubsvergittung.

Atrt. 2

" Arbeitnehmer im Ginne diefed Gefeped find Ur-
belter, Ungejtellte und Vehrlinge, joie Deimarbeiter,
pie allein oder mit Hilfe threr Familienangehbrigen ge-
merﬁ[xd‘; arBexten

Art. 3 -

Auf pas fandivirt{haftlice -@eﬁﬁbe fin'-be'ﬁ" die Bor-
fepriften diefes Gefeses feine Anivenbdung.

CUxt. 4

(1) f@er dai)reéurfawb ¢irted Arbeitnehmers, ber ba3
18 ‘Lebensdjahr bollendet Hat, betvdgt 12 %ﬁbextétage

(2) Bis zur Vollenbung ded 16. Lebendjahres Hat
‘ ber Urbeitiiehmer Anfprudy auf einen Jahresdurlaud von
24 Urbeitdtagen, bis gur Vollendung ded 18. Lebens-
jabred hat er Unjprudy auf einen Jahreurlaub pon
21" Uvbeitstagen.

(3) Mapgebend fitr Den m5aI)re§‘>urIaw5§cmDprud) ift
‘bas Ulfer ivesd QIr‘Bettnef)meré bei Beginn des Kalenber=
jafres. - .

?Irt. b

1) Der Jahrvedurlaub betrdgt 18 Urbeitstage fiir
Urbeitnehmer, die unter evheblichen Gefahren fitr Leben
yrtd Gefirnbheit arbeiten, indbefonbere fiir %rbettnef)mer
it Berghau unter Eage jomte fiix Arbetinehmer, die in
auf;ergemobnhd’;em @vabe ber @mmtrfung bon "Hise,

i

RNiffe, Drudluft, giftigen Stoffen, Staud, Rontgenjtraylen,
rabivafhiven Straflen ober d11fefttou6em:egem ausge=
fept ober. mit der Herftellung oder BVevarbeitung bon
Gprengftoffen befchdftigt find, {ofern fie diefe Arbeiten
nidyt  nur voritbergehend rihrend ded lIrIauB@laf)reé
berridhten, :

(2) Unter den tn Ubjah 1 aufge ubnten Loraus-
fepungen Dbetrdgt der Sabresurloud fir Urbeitnehmer

big zur Yollendung ded 18, Lebensdjahres 24 %[ﬁbexté‘

tage. Wrtitel 4 Abfap 3 gilt entfprechend.

(8) Die alg gefahrliche Arbeiten im Sinne der Wb-
fige 1 und 2 gelterben rbeiten tvevben durd) Tarif-
bertrag oder Betriebdvereinbarung beftimmdt.

(4) Gopeit eine Gefamtvereinbarung nidt zuftande
Fommt, 1t tm Broeifel fiir bie Beftimmung bon gefdhr-
licgen Yrbeiterr tm Strne der Abfdge 1 und 2 basd jad-
perftdndige Gutadhten ded  Landedgemerbeauffidhts-
beamten Deim Bayerifhen Staatdminifterium fitv Arbeit
und Joztale Fitrorge mapgebend. : -

Axt. 6 5 .
6djtnenbei&)&b‘igte Arbeitnehmer im Sinne der

geltenben Lor{driften fiber die Be[dhdftigung Sdywer-
Defchabigter haben in jebem Urlaubsjahr, urtbeicfya:bet

. Der HiYe thred Jahredurloudbs, Anfprud) auf einen zu-

jaglicgen Urlaud bon fecdhs Qfl'Bettétagen unter Fort-
bezug de3 Arbeitdentgelts.

Art, 7

(1) Der Urlaud it gruwb]ag[tc[) mabnenib be§ ,
Urlaubsiahres (Artifel 8 WUbjab 2) zu getwdhren und zu
nefmen, Der Urlaudb Jugenmdlider {oll mbglidhft wah-
vend ber ©dulferien eingebradht toerden. CErfolglos

geltend gemadyter Urlaubdaniprud ift auf da3 nddite

Urlaubsiahr su ibertragen.
(2) Der Urlaub darf nur in usdnahmefillen und
im. Cinbernehmen zwijhen Uvbeitgeber und Urbeit-

" nehmer geteilt eingebradgt werben. Wahrvend bes Ur-

[aub3 darf feine bem Urlaubszmed widerfprechende Gr-
merbaarbeit geletftet werben.

(3) Cine Ubgeltung des Hr[aubg% it nur ftattlf)af
ipenn bag Bejddftigungsverhdlinid geldft wivd, obne
baf der zuftehenbde Urlaub eingebradt wurbde.

Art, 8

(1) ALs Arbeitdtage gelten die Wertiage mit Aus-
nahme . derjenigen Werftage, auf bie ein gefeplicher
Hetertag fallt,

~ (2) Dag Urlqubsjahr ift dad @afernbemabr im
pffentligen Dienft bad Nednungsd- bzw. dag Wirt-

{haftsjahr. Cnbet bie Wartezeit (Artifel 9 Abjap 2) vor

Wblauj des Urlaubzjahres o, dap ber. Urlaub gany ober
tetliveife in Had nddite llrIaubQIaf)r fallt, fo verlingert-
fih basd Urlaubdjahr um bie entiprec&ewbe Saf)[ bon
Sl[rbettétagen

ﬂirt 9

(1) %egmnt ober enbet bas %eid)afhgungﬁberf)alt—
Wi8 tm Qaufe bes. lILIauB?alaI;re?) o Detrigt der Ur-
laubdaniprudy ein Bmolftef fitr feben vollen Monat, in
bem Dbad Ve|dydftigungaverhdlinid mdhrend bes betref

© fenbden Urlaubsjahres beftand. Fitr baritber hinaus be-

et eingebvadten Urlaub fann -bie- HrIauBQbexgutung
(Urtifel 10) jedodh mcf)t 3urucfgeforbert mevben '



(2) € Der volle Urlaubdanjprud) fann et %eueinfte[—'

lung erftmalig nad) jedh3monatiger ununterbrodener
Dauer Dded Vejdyaftigungsdverhalinified  betm gletden

Urbeitgeber (Wartezeit) geltend gemacht werben. Ab-:
fap 1 Sap 1 bletbt unberithrt, Bor der Neueinftellung
im laufenden Urlaubdjahr beim gleichen Urbeitgeber:
verbradyte Bejdhdftiqungsgeiten Ded Wrbeitnehmersd find:
auf die Wartegeit anguredynen. BVefdaftigungszeiten, die:
bor einer vom Arbeitnehmer felbit zit bertretenden Ent-:

laffung Itegen braudjen jebod) wicdyt beritdfichtigt su
jwerbeit. -

(3) Dte Vor[dyriften der Abjage 1 und 2 gelten.
nur, joivetf etite tavijoertraglide Negelung nidt befteht. -

(4) Uniprud auf Urloudb Defteht nicht, {omweit dem

Arbeitnehmer fitv Dad Urlaubsjahr bereitd bon etmem
andeven Avbeitgeber Urlaudb getvahrt bziw. gemap Ar-,
tifel 7 Abfak 3 abgegolten roowvden ift ober abzugelten ift..
(5) Der Anfprud) auf nod) nicht eingebradhten Ur-,
laub Fitr a8 laufenbe Urlaubdjahr entfdllt, wenn bder,
“Arbeitnehmer aus eigenem Ver{duldben Berecf)btgt frift=,
o8 entlaffen tird opber wenn er bas Arbeitdperhdlinia.

unberecf)ttgt bovgettig [Bft.
Art. 10

(1) Die Hohe der Urlaubspergiitung bemift ﬁcf):

nachy dem Arbeitdentgelt, dud der Avbeitnehineyr bet be-
iviebaitblicher regelmdfiger Urbeéitdzeit wahrend bdes
Welaub3 erhalten Haben twiivdbe. Bei Uffordarbeitern

mwird diefed Wrbeitdentgelt auf der Grundlage des durd-.
{chnittlichen Stunbenverdienited der lebten jech3 Wodjen

exrechnet,

(2) Die Urlaubsbergiitung der Heitmarbeiter be-

tragt fitr je jedh)s Avbeitdtage zivei Progent besjenigen

Betraged, den Der Hetmarbeiter auf Grund feines Ur-
beitgergebniffes in den dem Urlaubsantritt boraus-.
gehenden zwdlf Monaten (Veredhnungdzeitraunr) nad,

pen am Tage ded Urlaubdantritid geltenden Enigelt-

jagen wdhrend des3 Urlaubs erhalten Dhaben mwirrbe,

ohne Wbzug bon Sfenern und @og,talbenﬁdf)ewnga—
Gettriigen,

(%) Die Borjdriften der Abjase 1 und 2 gelten nur,:i

foett eine tarifbertragliche Regelung nidht befteht.

(4) Die Vrlaubdvergittung Ht vor Antritt beé Uz-

faubs féllig unbd ausdzuzahlen.
' Art, 11

Tarifliche, betrieblidhe der emg«e[bertmg[tcf)é %Y{egc—;
lungen, bie m3gefamt fiir den Arbeitnehmer giinftiger

fintd, twerbert burd) biefes Gefes nicht bertihrt.
At 12

Die nadfolgenden geieghd)en %eftzmmungen tretent

aufier Kraft:
a) ber § 21 bHe3 @efegeé iber @mberarbett und itber
bie Wrbeitdzeit ber Jugenblidjen (ngenbf cﬁuggeﬁeg)
. pom 30. Upril 1938 — REVL. I ©. 437 —,
~ b)-bas Gefes N, 90 iiber die @emabrung gined be-!
"~ zablien ©onbepurlaubd fitv Shwerbefdadigte bom
14. mobember 1947 —SBar)er @%?BI N 17— f

Ut 13

£ SDte zur Durdfiihrung diefes @e{egeé notmembtgelf
‘Boricf)mfien erldgt dag Bayerifdye Staatdminifterium
fitr Arbeit und Jogiale Firforge.

- Va3 Gefep ift bringlid). €8 tritt am 1. Sanuar 1958
in Sraft. €3 finbet audy Aniwendung auf Bejdiftigungs-
perhaliniffe, bie in Der Beit 3rnvfcfyen Jnfrafttteten und
i’%ev‘fumbung geldft ourber.:

S)Jtuncfjen pent 12, %[.prt[ 1950

‘ber %raiubent.
" Dr. Stang

Bejdluf des Ausichuffes su Art. 9 Biff. 5:
. Der Ausfhuf fiiv Redjtd- und Berfaffungafragen foll feftitellen,
ob ber Urlab fiit bie jucficdliegende Seit gefiridgen merben famn,
enn femand friftfos entloflen wird. .

Beilage 3637

A ntrag

: @er Lanbdtag wolle B"eicf)'[vivef;en,»-fo[geﬁbéﬁi Gefey-

éntmurf bie Buftimmung zu ertetlen: -

Gejet
sur finderung bes Gejeges iiber Ahndimg der Schul-
verjdumnijje vom 3, September 1949 (@%EBI @. 228)

Der Lanbtag des %rerftaateé EBat)ern T)at ba§
jolgende Gefes Dbejdhloffen; Dad nad QInT)orung bes

. .Genatsd hiermit befanntgemadht mn:b

et 1

Sn § 5 AH. 3 wird folgender Sab angefitgt:
‘ Sofern ein Landfreid ober ein Bwedverband
- Trdger einer Verufs{dule ift, fithrt an Stelle
- Ded Bilrgermeifterd ber @d)u[ftggemeunbe ber
Qanbrat baiw. ber Bmetﬁbevbanb?ﬂnovftgenbe ben
Borfip im Sdulausidug. : _

QIr‘t. 2 ‘
Das Gefe tritt am ... . ) oo in Sraft. -«
Mitnchen, den 13, April 1950 -

Raifer; -

.Y%mmann EBacf)mlann Baumeifter, %tcf[eber, ‘Eonéf

berger, @ief)tmg, S‘%mu@ Rrempl, Mater Antoir, Drtlopfy,

- Biechl, Pritihent, Dr Wuplhofer, 81111;51[1&:1: Smim:

{l amtItc[)e Eel)




